Résumé introductif :
L'année 2024 a été marquée par des avanceées importantes pour I'association AFRO
LGBTQIA+ :

¢ |Inauguration de la salle de permanence a Kultura (4 septembre 2024)
Rencontres avec des acteurs politiques : M. Tombola (député) et M. Staub (maire)
e Participation a la Journée Mondiale des Personnes Agées a I"'ONU (octobre
2024)
Début des permanences hebdomadaires (4 septembre 2024)
Préparation du Festival des Associations Féministes pour la Diversité (14 juin
2025)
Ce rapport revient sur ces actions et les projets pour 2025.

Rapport Annuel 2024

Introduction

Le rapport annuel permet de partager les réalisations de I'association AFRO LGBTQIA+ et
de mettre en lumiére notre engagement a résoudre les défis sociaux rencontrés par notre
communauté. En 2024, nous avons poursuivi notre mission avec conviction, renforcé notre
présence et élargi notre réseau. Nous sommes fiers de |'impact de nos actions et de
I'agrandissement de notre communauté.

1. Inauguration de la salle de permanence a Kultura (4 septembre 2024)

Cette année, un moment important a margqué notre parcours : l'inauguration officielle de
notre salle de permanence a la Maison Kultura, le 4 septembre 2024. Cet espace a été
concu pour offrir & nos membres un lieu sdr et accueillant, o ils peuvent se retrouver,
partager leurs expériences et bénéficier de soutien. L'événement a éte I'occasion de
renfarcer notre réseau et d'affirmer notre présence dans la communauté.

2. Rencontres avec des acteurs politiques
Dans le cadre de notre action, nous avons eu l'opportunité de rencontrer plusieurs
personnalités politiques qui soutiennent notre cause :

» Monsieur Tombola, député au Grand Conseil du canton de Geneéve,

o Monsieur Martin Staub, maire de la ville de Vernier.
Ces eéchanges ont permis de poser les bases d'une collaboration future, afin de
promouvoir les droits et la visibilité de la communauté LGBTQIA+ afrodescendante.

3. Participation a la Journée Mondiale des Personnes Agées a I'ONU (octobre 2024)
L'association a eu I'nonneur de participer a I'événement organisé par I'ONU pour la
Journée Mondiale des Personnes ﬁgéas, en octobre 2024. Lors de cette journée, nous
avons souligné les défis spécifiqgues auxquels sont confrontées les personnes dgées de la
communauté LGBTQIA+ afrodescendante, notamment en matiére de discriminations et de
marginalisation.



4. Activités réguliéres et soutien psychologique

Les permanences hebdomadaires ont debuté le 4 septembre 2024, et se tiennent chaque
mercredi, de 16h30 a 21h00, pour offrir un espace d'écoute et d'accompagnement. Ces
permanences sont essentielles pour répondre aux besoins de notre communauté, souvent
confrontée a des stigmatisations et des traumatismes.

Pour mieux soutenir les membres en souffrance, nous avons mis en place une équipe de
suivi psychologique afin de fournir un accompagnement professionnel et adapté aux
besoins spécifiques de nos membres.

5. Collaboration et préparation du Festival des Associations Féministes pour la
Diversité (14 juin 2025)

L'association AFRO LGBTQIA+ pariicipe activement a 'organisation du Festival des
Associations Féministes pour la Diversité, prévu pour le 14 juin 2025. Cet événement,
organisé par le Bastion de I'Egalité, réunit plusieurs associations partenaires, telles que :

Association Lestime

Asspciation Les Sans Pages

Association 360

Fédération Genevoise des Associations LGBT

Association Dialoguai

Association Arc en Ciel

Le festival visera & promouvoir l'inclusion, la diversité et a célébrer les droits des
femmes issues de toutes les communautes.

6. Visibilité et temoignages

Tout au long de I'année, nous avons organise des événements pour renforcer la visibilité
de notre communauté, souvent marginalisée. Des témoignages émouvants ont éte
partagés lors de nos rencontres, mettant en lumiére les luttes de notre communaute face a
la discrimination, la stigmatisation et les violences. Nous avons également sensibilise le
public aux conséquences psychologigues de ces discriminations, et aux comportements a
risque, tels que les rapports sexuels non protégés ou les addictions, auxquels certaines
personnes peuvent étre confrontées.

Vision pour 2025

L'année 2024 a été marquée par de nombreuses avancées. Cependant, notre travail reste
loin d'étre terminé. Nous poursuivrons nos efforts pour lutter contre les discriminations et
promouvoir un environnement sar et inclusif pour les personnes LGBTQIA+
afrodescendantes. Nous restons déterminés a renforcer l'impact de nos actions et a
développer notre réseau de soutien.

Conclusion

L'association AFRO LGBTQIA+ est en pleine croissance grace a la solidarité et au soutien
de ses partenaires et de sa communauté. En 2025, nous continuerons a ceuvrer pour la
reconnaissance et les droits de toutes les personnes, sans distinction, et 8 batir un avenir
plus équitable pour notre communauié.
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